CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
A.S. 2011/2012

Il giorno 13 dicembre 2011, alle ore 14.00, presso I'LLS. "Tito Sarrocchi” di Siena
tra

la delegazione di parte pubblica. composta dal Dirigente Scolastico Prolissa Emanuela Pierguidi,
coadiuvato dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi Dr. Mario Lisi

e

la delegazione sindacale, composta dalla RSU eletta, nelle persone di:

Elisabetta Agostini - CGLL

Gianmi Resti - CGIL
Anna Maria Baratta - UIL
Lucio Sparascio - SNALS
Nicola Romano - SNALS
Lorenzo Micheli - CGIL Provinciale
si stipula il seguente contratto
CAPO1
DIRITTI SINDACALIT
Art. ]
Assemblee sindacali
1. La dichiarazione individuale ¢ preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in

forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede
ai fini del computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. 1 partecipanti alle assemblee
non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

2. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA,
il Dirigente Scolastico e la R.8.1J. stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare 1 servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con 'assem-
blea. L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell'eventuale disponibili-
ta; in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

Art, 2
Permessi sindacali

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
Orgamzzazioni Sindacali, nonché per ghi appositi incontri concordati [ra le parti, sulle relazioni sin-




dacali a livello di istituzione scolastica, possono cssere usufruiti dalla R.S.U. permessi sindacali nei
limiti complessivi e individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente.

Aat, 3
Bacheca ¢ spazi sindacali

Nel plesso dell'istituzione scolastica viene collocata una bacheea sindacale a disposizione della
R.S.L. dove essa ha il diritto di alfiggere materiale di interesse sindacale e di lavoro,

Stampati e documenti possono esserc inviati all'lstituto, per I'allissione, direltamente dalle Organiz-
zazioni Sindacali territoriali.

Sono ammessi ulteriori spazi sindacali autogestiti nei vari lot in cui si articola 'lstituto.

1l Dirigente Scolastico si impegna a trasmettere alla R.8.U. il materiale sindacale invialo pet posta
elo via fax ed e-mail.

Art. 4
Agibilita sindacale

e R.S.U. hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica
per motivi di interesse sindacale,

Per gli stessi motivi le R.8.U. possono, in caso di necessita e previa richiesta, usufruire dei seguenti
servizi dell'lstituto: (ax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche, nonché un locale
per incontri con armadio per la conservazione del materiale.

Le R.S.1. Possono pubblicare sul sito dellTstiiuto comunicazioni. documenti ¢ materiali di loro
interesse. rispettando le procedure previste.

CAFPO L

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 5
Calendario degli incontri

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Secolastico e/ dalla R.S.T. secondo  una tempistica che
rispetti quanto previsto in matetia di relazioni sindacali a livello di Istituto. Agll incontri pud
partecipare il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi. Al termine degli incontri & redatto un
verbale a cura della R.S.U.. sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal verbalizzante.

In caso di disaceordo, nel relativo verbale devone essere riportate le diverse posizioni.

Art, 6
Trasparen#a

I. 1l Dirigente Scolastico, ai sensi dell'art. 6 commi 2 ¢ 3 del CCNIL 29/11/2007, provvedera a

dare informazione sucecssiva, mediante le modalita previsie dalla legge, |




In caso

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

CAPO 1
DIRITTO DI SCIOPERO
di sciopero si applica la normativa vigente in materia.
AREA DEL PERSONALE ATA
il CCNL 4/8/1995;
il CCNI. 6/5/1999;
il CONT. 31/8/1999;

il CONT. 24/7/2003;
il CONT, 29/11/2007;

CONSULTATO il personale sulle materie in oggetto;

SI STIPULA TL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

PIANO DELLE ATTIVITA'

Il piano, formulato nel rispetto delle finalita e degli obicttivi della scuola contenuti nel POL' e deli-
berato dal Consiglio d'Istituto, tiene conto di :

&
2.

organico, piano orario e piano di lavoro dei collaboratori scolastici:
avvertenze e istruziom speeifiche.

La procedura per la definivione del piano prevede:

g
2

o

e

lindividuazione, da parte del Direttore dei Scrvizi Generali ¢ Amministrativi, delle atlivita
lavorative del personale ATA e degli orari, sulla base delle divettive di massima del
Dirigente Scolastico;

la formulazione di una proposta complessiva in merito;

I analisi ¢ discussione delia proposta nelle assemblee del personale e relativa revisione;
I'adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che, dopo averne verificata la con-
gruitd con i criteri generall contrattati, lo rende eseculivo,

la pubblicazione del piano nelle forme di lcgge previste;

le nomine del personale coinvolto, se necessarie,

Copia del prospetto sara consegnata, su richiesta, ai delegati sindacali che sottoscrivono il presente
comlratto.

ASSEGNAZIONE AL PERSONALE DELLE MANSIONI E DEGLI ORARI DI SERVIZIO

Nell'assegnazione delle mansioni e degli orari di servizio. siterra conto dei seguenti criteri:

. tipalogia e necessita di ogni singolo lotto

distribuzione equa del carico di lavoro

funzionalita alle esigenze di servizio dell’Istituto

flessibilitd

attitudini, competenze ed esigenze personali s¢ compatibili con le esigenze
del servizio e nella prospettiva di valorizzare al meglio le risorsc umane.
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1. Per quanto riguarda lorario articolato. i1 rentro pomeridiano dev'essere
programmato di norma per almeno (re ore consecutive, possibilmente in un solo pomeriggio
della scttimanz; eventuali variazioni vanno avanzate per seritto.

2. Per esigenze di servizio di ogmi singolo lotto ¢ d’apertura all'utenva, si pud
ricortere all orario giomalicro flessibile di lavoro mediante anticipo o posticipo dell entrata,
Richieste motivate personali, saranno accolle, se compatibili con il servizio,

3 Gli orari individuali, di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggravio
lavorativo (elezioni 00.CC., distribuzione schede di valutazione ricevimento con i genitori,
operazioni di inizio e chiusura dell’anno scolastico ed altri) potranno subire variazioni,
ricorrendo alla programmarione dell’orario plurisettimanale nei limiti ¢ secondo i eriteri di
cui al punto 3 dell’art.53 del CCNL 29/11/2007, preferibilmente con recupero nei periodi di
interruzione dell’attivita didattica.

RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

I Al personale che presta servizio di turnazione (doppio turno) & applicata una riduzione d”orario
a 35 ore settimanali, con il recupero di un’ora per settimana, da inserire nel monte ore di recupe-
ro annuali, a decorrere dal 1° settembre 2011.

2. Su richiesta deeli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, ¢ possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro.

RECUPERO DELLE ORE DI SERVIZIO PRESTATE IN STRAORDINARIO
Si fa riferimento alla normativa vigente: art, 54 del CCNL 29/11/2007, p. 6.1 e 6.2.

CHIUSURE PRE-FESTIVE
Le chiusure pre-festive sono prevedibili in periodi di sospensione dellattivita didattica. Occorre

formale delibera del Consiglio d'Istituto, sentito il parere del personale ATA.

SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE

Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa esserc sostituito
con personale assunto a seguito di contratto di lavoro a tempo determinato, si procedera alla
sostituzione tenendo conto dei eniteri che seguono:

1. con altro personale del settore o altrettanto competente;
2 con le disponibilita individuali:
3. dev’essere comungue garantita la copertura delle funzioni speciali essenziali.

FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE

La richiesta di usufruire delle feric e del recupero di festivita soppresse dovra pervenire con suffi-
ciente preavviso, di norma cingue giorni prima dell’inizio del periodo richicsto; per le forie estive
entro il mese di marzo.

L autorizzazione sara concessa dal Diripente Scolastico, previo parerc favorevole sottoscrilto dal
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Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi, rilasciato almeno tre giorni prima.
La domanda di fruizione delle ferie estive va presentala di norma entro il 15 aprile ¢ si intende
accolla, salvo comunicazione contraria scritta ¢ motivala.

PERMESST
I permessi brevi, di durata non supetiore alla metd dell’orario giornaliero individuale di servizio,
possono essere concessi per particolari esigenze personali, a domanda e non possono eceedere le 36
ore nell’anno scolastico. | permessi brevi verranno recuperati entro il mese successivo o daranno
lnogo a trattenuta comspondente.
Nell'ipotesi di un rifiuto o rinvio alla richiesta di recupero, o di materiale impossibilita di procedere
allo stesso. si interverrd con la trattenuta cormspondente,

AREA DEL PERSONALE DOCENTE

VISTO il CCNL  4/8/1995;
VISTO il CCNL  6/5/1999;
VISTO il CCNL 31/8/1999;
VISTO il CCNL  24/7/2005;
VISTO il CCNL 29/11/2007,

CONSULTATO il personale sulle materie in oggetto;
S1 STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

MODALITA' DI UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONE AL POF

a) CRITERIL DI ASSEGNAZIONLE DEI DOCENTI ALLE CLASSI
Ferme restando che le disposizioni impartite: annualmente con specifico decreto per la
determinazione degli organici. 'assegnavione dei docenti alle classi avviene secondo |
seguenti criteri: continuita didattica, specificita delle esperienze, competenza specifica
(esempio clisse 2.0...), anzianita di servizo.

Sui criteri di assegnazione delle cattedre viene data puntuale informazione dal Dirigente Scolastico
sia nel Collegio dei docenti che a livello individuale,

b} UTILIZZ0 DELL'ORARIO DI LAVORO
. Modalita di sostituzione dei colleghi in caso di supplenze brevi:
per assenze non superiori ai 15 giormi si utilizzano prioritariamente, ove possibile.
meccanismi di sostituzione con i docenti della scuola per tenere conto sia del
contenimento della spesa pubblica sia dell'impossibilita di reperire celermente i
supplenti,
. Permessi brevi:
i permessi brevi verranno recuperali entro i due mesi successivi dando prioritd alle
supplenze.
E' considerato alla stregua del permesso breve il ritardo superiore m 100,
Nell'ipotesi di un rifiuto o rinvio alla richiesta di recupero, o materiale impossibilita,
g1 procedera alla trattenuta corrispondente.
. Ferie:
in caso di ferie, le sostituzioni devono cssere ricercate possibilmente all'interno del
Consiglio di classe, da parte del richiedente.




CAPO TV

VISTA la normativa vigente:
VISTA la sequenza contrattuale FIS dell'08/04/2008 ¢ del 25/07/2008;

SI STIPULA TL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE s« RISORSE DEL FONDO DI ISTI-
TUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DO-
CENTE ED ATA

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE FED ATA NELLE AT-
TIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO

Art. 7

[l presente contratio ¢ stipulato al fine di contemperare il miglioramento della qualita e l'amplia-
mento dell'Offerta formativa dell'Tstitulo.
[ risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell'erogazione dei servizi si realizzano attraverso la va-
lorizzazione delle competenze professionali e L'utilizzo qualificato delle risorse economiche ¢ del
personale.
Art. 8
Campo di applicazione

L'applicazione riguarda il personale dipendente della scuola e puo estendersi al personale di altre
scuole in caso di ricorso alle collaborazioni plurime, come previsto dal CONL.

Art. 9
Criteri generali di ripartizione del Fondo dTstituto

Docenti organico di diritto a.s. 2011/2012 n. 129
ATA in organico di diniito a.s. 2011/2012 n, 42 esclusoil D.5.GA.

PROSPETTO CALCOLO VOCT FONDO DM ISTITUTO A.S. 2011/2012

Lordo Stato ~ Lordo dip.
FONDO DI ISTITUTO
DISPONIBILITA' FIS 20112012 (vedi allegato prospetto di caleolo) € 244.843,13 (¥) 8450877
di cui:  4/12 (per sett./dicembre 201 1) che paghera il MEF € B1.614.40 61.502.94
= 8/12 (per gennaio/agosto 2012) che paghera il MEF {2163.228.73 123.005.83
{*) N.B. - Esclusa Ind, Dir, D.S.GAL as. 20112012 di € 770987,
+ economie complessive da anni precedenti 11 201112 (su MEF Lo € 53.924.07 463607
TOTALE DISPONIBILITA PER 2011/2012 ceciercirmcmnsesssmsesessssnes € 298.767,20 225,144,384
dicni: per personale ATA  (30%) ¢ B9.630,16 6754345
per personale docente (70%) € 20913704 37,601,349




Lorde Siate Lordo dip.

TOTALE DISPONIBILITA PER 2011/2012 € 770987 5.810.00
{vedi allegato prospetto di caleolo)

FUNZIONI STRUMENTALI

Cuota base € 3.048.70 2.297.44
£ 113,16 X 129 docenti in organico di diritio € 14.593.77 10.997.57

Nan vi sono economie precedenti

TOTALE DISPONIBILITA PER 2011/2012 € 17.642.47 13.295,00

INCARICHI SPECIFICI ATA
£ 288.63 X 42 ATA in organico di diritto
(escluso DSGA) € 12.113,22 Q12827

Non vl sono economie precedenti

TOTALE DISPONIBILITA PER 2011/2012 € 12.113.22 0,128,27
ORE ECCEDENTI .

€ 56,91 X 129docenti in organico di diritlo £ 7.341.39 5.332.33
Econotnie precadenti £ 1696927 12.787.69
TOTALE DISPONIBILITA PER 2011/2012 € 24.310,66 18.320,02

GRUPPO SPORTIVO

Cuiota base: € 317,77 X 64 classl
in organico di diritlo £ 2033728 15.325,76

TOTALE DISPONIBILITA PER 2011/2012 € 20.337,28 15.325,76

Art. 10
Individuazione delle attivita ¢ delle rigsorse da atiribuire al personale docente

Le risorse del Tondo dellistituzione scolastiea per l'anno 2011/2012 destinate al personale docente
sono determinate dall'attribuzione dei compensi alle altivita di seguito elencate:
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- cil id i L e
ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL

POF ED ALL'ORGANIZZAZIONE, 59.575,00 79.056,03
RECUPERO-INTEGRAZIONEE G B N ]
POTENZIAMENTO 20.000,00 26.540,00
Zmﬁm TTICHE 1 26,327.50  34.936.59
[PROGETTI INNOVATIVI ] T o1as0zse| 1924482
PROGETTI DELLE FUNZIONT STRUMENTALL == = =l
11.335.,00 15.041,55
ECDL Py 5 - T 15727500 2087039
PETe¢ FIRST - 1 1074500 1425862
ISICUREZZA NELLA SCUOLA i i 5.668.00 T 75214
STRANIERI - — 0 29750 T 39478

TOTALE 164.178,00 217.864,21
di cui per personale docente 153.675,00 203.926.73
di cui per personule ATA 1&.503,m'1| i3.937,43|

- T;ilt're.#iﬁﬁ*ﬁ Prﬁmtﬂ reN et to€

ATTIVAZIONE DI FUNZIONI STRUMENTALI 13.295,00 17.642,47

GRUPPO SPORTIVO i . 15.324.91 ) 20,336,116

Art 11
Piang della formasionc

Per quanto riguarda Lattivith di formazione, docenti ¢ personale ATA potranno usulruire di attivita interne ed
estene di aggiomamento ¢ formazione, purché cocrenti con le attivita del POF ¢ con sviluppo della
professionalitd individuale.
Relativamente al personale ATA i criteri di individuaziome del personale, eseluse attivith di [ormazione
obbligatoria, sono i seguenti:

e funzionaliti

e disponibilitd

e tumazione

e anzianita.
Ta partecipazione a iniziative di aggiomamento del personale ATA € subordinata alla preventiva autorizzazione
del Dirigente Scolastico (Art, 64 del CONT/2(007).

Art. 12
Individuazione delle attivita e delle nisorse da attribuire al personale ATA

Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica per lanno 2011/2012 destinate al personale ATA sono

determinate dall'anribuzione dei compensi alle attiviti di seguito elencate:
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INCARICHI SPECIFICT (Art, 47 C.C.N.L. 29/11/2007) 2.089.68 12.062,01

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (Art.88 C.C.N.L. 29/11/2007) 6434758 55.389.24

TOTALE

7343726 07.451.25|

ANALISI DET COSTI DA FONDO DI ISTITUTO

Spese per prestaziond aggiuntive (acl. 88 CCNL 29/11/20407)

Assistenti Amministrativi (compenso otario lordo dipendente € 14,50} ;
ADDETTI| ORE LORDO LORDO |
N© N | DIPENDENTE € | STATOE€
29

4.205,00 5.580,04

Intensificazione di basc per complessita
dell'Tstituto, rigntri pomeridiani,
sostituzione dei colleghi assenti

vari 2

Intensificazione per carichi di lavori ‘

istituzionali 9 754 10,933,000 14.508,10

Pariccipazione & progelti POF 5| 166 2.407.00]  3.194,08

Ribrding Archivi ) vari| 100 1,.450,00 1.924,15

Indennita di sostituzione D.S.G.A. i T 7s3s58] 100000
TOTALE [l ] L310 19.748,58  26.206,37

Iﬂistenti Teeniei (compenso orario lorde dipendente € 14.500)

|ADDETTI ORE LORDO LORD{}
[ N© N© DIPENDENTE € STATO €

Intensificazione di base per complessita
dell'Istituto, rieniri pomeridiani, 14 420 6.090.00 4.081.43
sostituzione dei colleghi assenti

Intensificazione per supporto alla gestione 14 168 2.436.00 3.232,58
del patrimonio

Intensilicazione per carichi di lavori

istituzionali 11| 576 £352.00|  11.083.11
Partecipazione a progetti POF vai| 498 722100 958225
| TOTALE| | Sus| 1.662 24.099,00 3197937

)
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Collaboratori Scolastici {compenso orario lordo dipendente € 12,50}

ADDETTI| ORE ‘ LORDO LORDO

| Wk Ne | DIPENDENTE €| STATOE€
Intensificazione di base per complessita
dell'Tstituto, rientri pomeridiani,
sostituzione dei colleghi assenti 18 BI10 10.125,00 13.435,87
Intensificazione per carichi di lavori
istituzionali vari| 660 8.250,00 10.947.75
| Partecipazione a progetti POT | 10 70 875,00 1.161,13
Ore previste per lavoro straordinario ' vari 100 1.250.00 1.658.75

TOTALE 1.640 20.500,00 27.203.50

TR

e

LORDO LORIDH)
\TTALE GENERALF DELLA SPESA PER PERSONALE ATA | DIPENDENTE € STATOE€

64.347,58 | 85.389.24

art. 47 CCNL 29/11/200

Spesa per Incarichi Specifici

Si prevede 1"esaurimento di fatto dell’intera somma appositamente assegnala all’lstituto per U'a.s.
2011/2012. Pertanto ciascun incarico sard retribuito come segue:

Qualifica |neinc. | Lordedip. | Lordo Stats | Totale lordo dip.€ | Tot. lordo Rtntﬂ
Unit. € unit. £ |
Assistenti Amministrativi 2l 103292 1370.69| 2.065,84 2.741,37
Assistenti Tecnici 2 1.032,92]  1.370.69 2.065,84 2.741,37
Collaboratori Scolastici 8 61975 8241  495800] 657927
TOTALI | _ | ) 9.089,68]  12.062,01|
Art. 13

Criteri di individuazione del personale e relativo pagamento dei compensi

Per i docenti, fatte salve le norme di legge in materia di autonomia, dirigenza scolastica ed il
regolamento di contabilita, l'individuazione dei nominativi cui asscgnare le attivita con accesso al
Fondo dellTstituzione scolastica viene effettuata di norma sulla base di quanto previsto dal P.OF. e
dalle delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto, ove previsie.

Per quanto attiene al personale ATA, premesso quanto detto in precedenza, l'individuazione avviene
anche sulla base di specifiche competenze, delle indicazioni contenute nel POF ¢ nei Progetti, della
disponibilita individuale, cercando comunque di coinvolgere il maggior numero di addetti.
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I'erogazione dei compensi avverra a cura del MEF con la procedura del cosiddetto “cedolino
unico™. La scuola si impegna a predisporre con sollecitudine la parte di propria competenza e ad
inoltrarla al MEF al fine di consentire allo stesso leffettiva liquidazione dei compensi entro il 31
agosto 2012,

Qualora sopravvenissero minori introiti o lagli alla dotazione prevista per il Fondo di Istituto, ne
verra data tempestiva comunicazione alle R.S.U. e tutti i compensi di cul al presente accordo
saranno decurtati in properzione. secondo quanto previsto dalle norme di legge contenute ncl
regolamento amministrativo-contabile D.1. n%44/2001.

Art. 14
Controversie interpretative

L. In caso di coniroversie tra lavoratori e Dirigenza, in ordine all'applicazione del presente
confratto, cosi come per le ulteriori specilicazioni ed integraziom, si  conviene
sull'obbligatorieta del tentative di conciliazione, a norma dell'art. 65 del D.lgs n. 165/2001.
Sulle procedure da porre in atto, in genere, si [ esplicito riferimento al CCNL vigente. Il
tentativo di conciliazione avviene comungue, in sede di riunione tra R.S.U. ¢ Dirigenza. T
lavoratori possono intervenire con una loro rappresentanza non eccedente il numero di tre
dipendenti, senza diritto di parola. Dell'incontro si redigerd apposito verbale sottoseritto dalle
parti.

2. Tn caso di difficolta di interpretazione delle norme del presente accordo, le parti firmatarie si
riumiscono al fine di formulare una "interpretazione autentica” della norma di dubbio significa-
to, Ognuna delle parti e ognuno dei delegati RSU, puo chiedere la convocazione delle delega-
7ioni trattanti. Entro il 5° giomo dalla richiesta le parti si riuniscono per esaminare la norma da
interpretare. In caso di concordata "interpretazione autentica”, il relativo verbale verra allegato
al "contratto integrativo" cui 1 riferisec ¢ ne diverra parte integrante.

Art. 13
Durata e validith delle intese

L. [ "contratti integrativi" hanno validita triennale. cormispondente alla durata in carica della
RSU. Tn oceasione del rimmovo della RSU, il nuovo organismo procederd ad inviare alla
Dirigenza "formale disdetta" dei contratti precedentemente stipulati entro il 15° giormo
dallinsediamento e contestualmente concorderanmo con la Dirigenva il calendario degh
nonin.

2 Le intese. stipulate a seguito del presenie "contratto” hanno validita dal giomo successivo
della "stipula" e tutte le parti sono impegnale a rispettarle. In caso di vielazione delle norme
contenute negli accordi, qualora la procedura di conciliazione (clr. art. 8, comma 1) non abbia
prodotto risultai posilivi - nemmeno con lentativi di mediazione con le Organizzazioni
Sindacali di livello provincialc -, la controversia & risolta. ai sensi della vigente disciplina sulle
“cause del lavore", di fronte al giudice del lavoro del Tribunale competente.
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3. Per quanio non seritto si rimanda al CCNL di cateporia ed alla normativa vipenti.

Siena, 13 dicembre 20011

1l Dirigente Scolastico Emanuela Pierguidi

Elisabetta Agostini - CGIIL
(Hianni Resti - CGIL
Anna Maria Baratta - UIL

Lucio Sparascio - SNALS / )

Micola Romanao - SNALS

Lorenzo Micheli - CGIL. Scunla Prov.le
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